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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-19

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "NADZIEJA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat CHRZANOWSKI
kontaktowe

Gmina LIBIAZ Ulica 9 MAJA Nr domu 2 Nr lokalu 4
Miejscowosé LIBIAZ Kod pocztowy 32-590 Poczta LIBIAZ Nr telefonu

Nr faksu E-mail nadzieja@home.pl Strona www nadzieja.home.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-11-09

5. Numer REGON 27364308300000 6. Numer KRS 0000005684

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Ewa Sieczkowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji stowarzyszenia
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Kata rzyna Barnak Wiceprezes Za rzqdu TAK
Stowarzyszenia
Janina Btaszczyk Wiceprezes Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Krystyna Palka Skarbnik TAK
Dorota Buzyk Cztonek Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / |
Wiestawa Hornowska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub B
Zadzoru)jp P gemy J Pawet Godyn Cztonek TAK
Tomasz Poborowski Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Otaczanie niepetnosprawnych bez wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci efektywna pomocga i opieka, zmierzajaca do
tworzenia warunkéw wyréwnywania ich szans zyciowych.

2) Ochranianie ich intereséw w zaktadach pracy, szkotach, w instytucjach.
3) Zaspakajanie potrzeb osob niepetnosprawnych w zakresie kultury,
edukacji, sportu, turystyki, rekreacji, kultury fizycznej dla propagowania
rehabilitacji fizycznej, psychoruchowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

4) Tworzenie warunkéw poprzez udostepnienie odpowiednich
pomieszczen oraz sprzetu i urzadzen do systematycznej rehabilitacji i
aktywnosci fizycznej oséb niepetnosprawnych.

5) Wspétpraca i koordynacja dziatan réznych instytucji i organizacji na
rzecz Srodowiska oséb niepetnosprawnych.

6) Promocja dziatalnosci oséb niepetnosprawnych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe prowadzac dziatalnosé pozytku
publicznego w nastepujacym zakresie:

1) PKD 86.90.A - Prowadzenie rehabilitacji ruchowej celem przywrécenia,
poprawy lub utrzymania psychofizycznej sprawnosci oséb czasowo lub
trwale niepetnosprawnych za pomocg systematycznych ¢wiczen
fizycznych — w oparciu o wiedze medyczng.

2) PKD 85.59.B Organizowanie zycia kulturalnego, oswiatowego w
Srodowisku 0séb niepetnosprawnych;

3) PKD 93.19.Z Popularyzowanie i organizowanie zaje¢ w obszarze kultury
fizycznej i rekreac;ji;

4) PKD 79.90.C Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, wyjazdéw
turystyczno — krajoznawczych, integracyjnych oraz obozéw rekreacyjno
wypoczynkowych;

5) PKD 86.90.E Prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych

6) PKD 86.90.E Prowadzenie warsztatow psychologiczno -
terapeutycznych.

7) PKD 88.10.Z Pomoc w uzyskiwaniu informacji na temat osiggniec
medycyny oraz przepisow prawnych dotyczacych osdéb
niepetnosprawnych.

8) PKD 88.10.Z Dziatalnos¢ charytatywna polegajaca na gromadzeniu
funduszy z przeznaczeniem na rehabilitacje oséb niepetnosprawnych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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REHABILITACJA RUCHOWA:

W 2016 roku Stowarzyszenie prowadzito 2 projekty rehabilitacyjne dla osdb niepetnosprawnych.

I. Projekt pn. ,,Promocja zdrowia psychofizycznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym — zajecia
dla oséb niepetnosprawnych umystowo i ruchowo - w zakresie: rehabilitacji ruchowej”. Celem projektu
byto przywrdcenie, poprawa lub utrzymanie sprawnosci psychofizycznej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, poprzez prowadzenie zaje¢ zmierzajgcych do ksztattowania, nabywania, rozwijania
i podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania. Uczestnikami zaje¢
byty dzieci i mtodziez niepetnosprawna z terenu miasta i gminy Libigz. Systematyczna rehabilitacja
prowadzona pod kierunkiem wykwalifikowanych terapeutéw przyczynita sie do ogdlnej poprawy
kondycji fizycznej, psychicznej i komunikacji z otoczeniem oséb z niepetnosprawnosciami. Projekt
zrealizowano w ramach zadania publicznego wspétfinansowanego przez Urzad Miejski w Libigzu.

Il. Projekt pn. ,,Z ruchem po lepszg sprawnosc - zajecia usprawniajgce dla osdb z deficytami
rozwojowymi” finansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w ramach XXIV konkursu - cel programowy 2: ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH. Projekt objgt wsparciem 32 beneficjentéw(20 dzieci i 12 oséb dorostych)
niepetnosprawnych z powiatu chrzanowskiego i gminy Chetmek. Zatozeniem projektu byto wspieranie
potencjalnych mozliwosci rozwojowych oraz usprawnianie oséb niepetnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Dziatania te realizowane byty w procesie ciggtym poprzez
zajecia hipoterapii, logopedii-komunikacji alternatywnej, oraz rehabilitacji ruchowo-sensoryczne;j.
Rehabilitacja ruchowo-sensoryczna prowadzona byfa naprzemiennie, 1x i 2x w tygodniu w sposdb
ciggly i usprawniata indywidualnie kazdy deficyt beneficjentdw, urozmaicajac terapie o réznorodne
metody pracy. Rehabilitacje ruchowg NDT BOBATH, ¢wiczenia ogdlno usprawniajgce ,terapie
funkcjonalng konczyn, ¢wiczenia stabilizacyjne i koordynacyjne, poprawe wzorcéw ruchowych,
¢wiczenia poprawiajace jakos¢ chodu ,ksztattujgce prawidtowa postawe ciata, ¢wiczenia wzmacniajgce
site miesniowa i usprawnianie motoryki duzej i matej, oraz masaze sensoryczne ,indywidualnie
dobierajac jg do stanu kazdego pacjenta.

Komunikacja alternatywna byta prowadzona 1 x w tygodniu w sposéb ciagty, w celu usprawniania
aparatu mowy za pomocg usprawniania wiasciwych grup miesni (wspieranie form ssania, potykania,
funkcji pokarmowych, ¢wiczen rozluzniajgcych, oddechowych poprawiajgcych i stymulujgcych prace
lewej potkuli mdzgu). Nauka czytania metoda symultaniczno- sekwencyjng ,¢wiczenia wykonywania
prostych polecen, rozumienia podstawowych rzeczownikdw i czasownikéw, préby wywotywania sylab
oraz komunikacja alternatywna, na kartach, programach typu ,,Mowik” (proteza mowy) miata na celu
poprawe komunikacji osoby niepetnosprawnej z otoczeniem a tym samym poprawe jego
funkcjonowania dalszego w Srodowisku.

Hipoterapia prowadzona w formie sesji 45 min. na przemian 2x i 1x w tygodniu, jako wszechstronny
proces oddziatywania konia na ciato i psychike cztowieka, pozwolita na kodowanie prawidtowego
wzorca chodu, normalizacji napiecia miesniowego oraz orientacji w przestrzeni, propriocepcji,
stymulacji sfery emocjonalno-motywacyjnej, poznawczej i spoteczne;j.

Projekt realizowany byt w okresie 01.06.2016-31.12.2016r.

Rownolegle z projektami rehabilitacyjnymi organizowane byty cykliczne zajecia rekreacyjne na basenie.
ORGANIZACJA WYJAZDU TURYSTYCZNO KRAJOZNAWCZEGO

18 czerwca 2016 roku cztonkowie, opiekunowie i sympatycy Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych
»Nadzieja” - 50 0s6b(30 oséb niepetnosprawnych) uczestniczyto w jednodniowej integracyjne;j
wycieczce do Wroctawskiego ZOO i Afrykarium. Po przyjezdzie do Wroctawia rozpoczelismy zwiedzanie
Ogrodu zoologicznego. Wroctawskie ZOO otwarte zostato 10 lipca 1865 r. Ogrdd zoologiczny zyskat
uznanie nie tylko mieszkancéw miasta i regionu. Stat sie znany w kregach fachowcdéw na catym swiecie.
Te pozycje zawdziecza prowadzonym pracom naukowo-hodowlanym i popularyzatorskim, a takze
bogatej najwiekszej w Polsce kolekcji zwierzat. Sktada sie na nig obecnie okoto 4000 osobnikéw,
reprezentujacych 575 gatunkow. Z tak ogromnej kolekcji mozna wymienié gatunki Zwierzat tj. Ssaki, z
ktérych najwazniejsze to: Pantera, Niedzwiedz brunatny, Puma, Serwal, Jezatka, Lemur, Koczkodan,
Pawian masajski, Goryl, Szympans, Orangutan, Ptaki: Bocian czarny, Czapla siwa, Flaming, Kondor
wielki, Ptazyigady: Zaba indyjska, Gegon madagaskarski, Boa dusiciel, Pyton rombowy. Po generalnym
remoncie wroctawski ogréd jest w petni przystosowany do zwiedzania przez osoby z
niepetnosprawnosciami. Realizujgc program wycieczki niepetnosprawni mogli réwniez aktywnie
uczestniczy¢ w przetamywaniu barier spotecznych oraz w pokonywaniu wtasnych trudnosci.
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<] naiblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica. sotectwo. wies. przyvsiotek)

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

organiza‘é}’q dzi'a’ralnoélcirpoiytku put;lircznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 80

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS 4



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz osob

niepetnosprawnych

DZIALALNOSC
FIZIOTERAPEUTYCZNA
Prowadzenie
kompleksowej
rehabilitacji ruchowe;j
celem przywrdcenia,
poprawy lub
utrzymania
psychofizycznej
sprawnosci oséb
czasowo lub trwale
niepetnosprawnych za
pomoca
systematycznych
¢wiczen — zespotowe
dziatanie na rzecz osoby
niepetnosprawne;j
fizycznie, ma na celu
przywraécenie tej osobie
petnej lub maksymalnej
do osiggniecia
sprawnosci
psychofizycznej, a takze
zdolnosci do brania
czynnego udziatu w
zyciu spotecznym. Ze
wzgledu na
zrdznicowanie
oddziatywan
rehabilitacja jest
prowadzona przez
zespot sktadajacy sie z
wykwalifikowanych
fizjoterapeutow,
hipoterapeutéw

i logopede.

86.90.A

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

183,078.80 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

183,078.80 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 7,438.10 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

170,919.50 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10,000.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

160,919.50 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 4,721.20 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,085.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 3,636.20 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

13,264.90 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

8,250.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNTCH DO 18 R. Z. 1,680.00 zt
2|REHABILITACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNTCH POWYZEJ 18 R. Z. 2,550.00 zt
3|ZAJECIA LOGOPEDYCZNE 3,020.00 zt
4|ORGANIZACJA WYJAZDU INTEGRACYJNEGO DO WROCtAWIA 1,000.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tr:(i 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 186,226.96 zt 8,443.50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 186,226.96 zt 8,443.50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -3,148.16 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
0.00 z

[~ zpodatku od nieruchomosci
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[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00
[ 2 ppratkuarbiqugrow i ustug 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 zt
Zl\;vglrfiaer:ﬁizacja SEERERERS R [~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg ¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)

" Tak

[ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
. - . " [ dzierzawa

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

[~ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 oséb

2. Cztonkowie

(¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie

28.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

1.00 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Promocja zdrowia Rehabilitacja ruchowa celem URZAD MIEJSKI W LIBIAZU 10,000.00 zt
psychofizycznego i przywrdcenia poprawy lub
zapobieganie zaburzeniom |utrzymania sprawnosci
psychicznym — zajecia dla psychofizycznej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych 0s6b niepetnosprawnych,
umystowo i ruchowo poprzez prowadzenie zajec

grupowych i indywidualnych
majacych na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1{,,Z ruchem po lepsza Usprawnianie oséb z deficytami |PANSTWOWY FUNDUSZ 160,919.50 zt
sprawnos¢ - zajecia rozwojowymi za pomocg REHABILITACII 0SOB
usprawniajace dla 0séb z rehabilitacji ruchowej w celu NIEPELNOSPRAWNYCH ODDZIAL W
deficytami rozwojowymi” poprawy ich kondycji fizycznej i |KRAKOWIE

psychicznej a tym samym
zwiekszenia ich samodzielnosci
w przysztym zyciu. Zwiekszenie
zaradnosci zyciowej oraz
integracja spoteczna

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
URZAD MIEJSKI W LIBIAZU 1
PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACII OSOB NIEPELtNOSPRAWNYCH ODDZIAt W KRAKOWIE 1

[EEN

N
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

Wiceprezes J. Btaszczyk,
Skarbnik K. Palka

-
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub L
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Prezes _Zarzad u—E.Sieczkowska,

Wiceprezes K. Barnak 2017-03-21
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